IL COMUNE DI ROCCALBEGNA
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 48 del 15.04.2025
Richiamati:

a) 11 D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato, con particolare riferimento all’art. 30
“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”;

b) il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

c) ilvigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria “in ingresso” presso il Comune di
Roccalbegna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, per il
reclutamento di n. 1 unita lavorativa con profilo Area degli Operatori esperti (ex categoria B), da
assegnare presso:

- Area Finanziaria - Settore Tributi

Requisiti richiesti:
Possono partecipare alla procedura di mobilita i lavoratori in possesso, alla data di scadenza
del presente avviso, dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno presso le
Pubbliche Amministrazioni di cui all” art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, con
inquadramento nell’area degli operatori esperti (ex categoria B) o equivalenti, a
prescindere dalla posizione economica successivamente acquisita (per il personale
appartenente al comparto Funzioni Locali), o area e profilo professionale equivalente
al posto da coprire (per il personale di altri comparti).

b) superamento del periodo di prova presso I’amministrazione di appartenenza;
c) permanenza del possesso dei requisiti generali per I’accesso al pubblico impiego;

d) assenza di sanzioni disciplinari irrogate nel biennio precedente la data del presente
avviso e assenza di procedimenti disciplinari in corso;

e) idoneita fisica rispetto al posto da coprire;

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente,
comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di
lavoro, ove gia instaurato.

2. Presentazione della domanda:



La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre il 15.05.2025 ore 18.00 e
dovra essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il portale di Reclutamento
della Funzione Pubblica “Portale InPA” raggiungibile al link: www.inpa.gov.it , al quale si
accede previa autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o altre modalita consentite
dal medesimo Portale. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati
personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

All’interno del portale I’interessato compila il proprio Curriculum Vitae, completo di tutte le
generalita ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC (domicilio digitale) a lui
intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura cui intende
partecipare, unitamente ad un recapito telefonico.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto 1’inoltro della stessa avviene
tramite 1’applicativo on-line che richiede 1’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di
identita digitale).

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione e certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio,
dal portale InPa.

Alla domanda sara attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura, che verra utilizzato dall’Ente per tutte le comunicazioni inerenti alla procedura.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la
data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente dell’ultima
domanda inviata cronologicamente. La data di presentazione on line della domanda di
partecipazione alla selezione e certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica
rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu 1’accesso alla
procedura di candidatura e I’invio del modulo elettronico. Non saranno prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto
di terzi, non siano pervenute entro le ore 18.00 del termine sopraindicato. In caso di
malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza originario al
fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso,
I’ Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di
giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti o dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Allegati alla domanda:

Alla domanda dovranno essere allegati:



a) il curriculum professionale dell’aspirante, debitamente sottoscritto, dal quale risultino in
particolare le esperienze professionali maturate, le specifiche competenze acquisite, e
quant’altro concorra alla valutazione del percorso del candidato in relazione al posto da
ricoprire;

b) il nulla osta ove necessario, alla mobilita rilasciato dall’amministrazione di appartenenza;

Modalita di svolgimento della procedura di selezione

Le domande di mobilita pervenute saranno istruite dal Settore Affari Generali che provvedera
con apposito atto all’ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura.

La commissione esaminatrice, nominata con apposito provvedimento, procedera in primo
luogo all’esame dei curricula e, in base alla loro valutazione, stabilira, a proprio insindacabile
giudizio, se invitare a colloquio tutti i candidati ammessi o soltanto una parte di essi.

La commissione si riserva inoltre la facolta di dichiarare fin dall’esame dei curricula che
nessun candidato risulta idoneo per la copertura dei posti previsti dal presente avviso.

Il colloquio - per la cui valutazione la commissione avra a disposizione un punteggio massimo
di 30 punti - vertera ad accertare:

1. le esperienze di servizio e le competenze possedute rispetto alla posizione da
ricoprire, con particolare riferimento al profilo professionale e alle mansioni da
svolgere nel settore di assegnazione;

le conoscenze relative all’ambito professionale richiesto;

3. gli aspetti motivazionali al trasferimento presso il Comune di Roccalbegna.

no



4.

Con la comunicazione di ammissione/non ammissione, che verra inviata singolarmente a
ciascun idoneo via pec all’indirizzo comunicato obbligatoriamente nel curriculum sul portale,
ai candidati ammessi verra reso noto il giorno, I'ora ed il luogo del colloquio in cui dovranno
presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

Conclusa la selezione la commissione, formera un elenco, in ordine decrescente, sulla base
della valutazione complessiva di ciascun candidato e non saranno inseriti nell’elenco i
candidati che abbiano riportato un punteggio inferiore a 21/30.

L’elenco finale degli idonei sara pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune di
Roccalbegna.

Qualora nessun candidato, pur avendone i requisiti, evidenzi le conoscenze tecniche e le
caratteristiche professionali richieste in relazione al posto da ricoprire, la commissione ne dara
atto nel verbale relativo alle operazioni di selezione.

Tutte le scelte e valutazioni sono compiute a insindacabile giudizio dell’Ente e della
Commissione.

Assegnazione dei posti

Il posto da ricoprire sara assegnato al candidato collocato al primo posto nell’ordine di
preferenza individuato dalla Commissione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di scorrere I’elenco dei candidati individuati, secondo
I’ordine di preferenza di cui sopra, nel caso di mancato rilascio di nulla osta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza oppure il rilascio stesso preveda una decorrenza oltre
un termine compatibile con le esigenze organizzative dell’ente.

Perfezionamento del trasferimento

L’adozione di ogni atto necessario al perfezionamento della cessione del contratto di lavoro
e la stipulazione del relativo contratto individuale competeranno al Comune di Roccalbegna,
cui compete altresi la determinazione della decorrenza del trasferimento.

Il trasferimento sara perfezionato con la stipulazione di contratto individuale, il quale, a sua
volta, perfezionera la cessione del rapporto di lavoro.

In ogni caso, ai dipendenti trasferiti per cessione del rapporto di lavoro si applichera
esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto



nei contratti collettivi vigenti nel comparto “Funzioni locali”. Al titolare del posto messo a
selezione compete il trattamento economico previsto dalla normativa in vigore per il personale
del Comparto Funzioni Locali riferito alla categoria ed alla progressione economica di
inquadramento.

Avvertenze e informazioni finali

Si precisa sin d’ora che il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola in alcun modo
I’ Amministrazione comunale, che ha la facolta di prorogare, riaprire, sospendere e/o revocare
la procedura di selezione, ovvero modificare I’avviso di selezione, con conseguente
comunicazione della decisione a tutti i candidati.

L’effettiva copertura dei posti sara subordinata all’esito delle procedure di mobilita espletate
ai sensi dell’art. 34 - bis del D.Lgs. n. 165/2001.

La selezione non dara luogo a formazione di graduatoria dalla quale attingere per altri posti
disponibili presso I’ente, in quanto il procedimento ¢ finalizzato esclusivamente alla copertura
del posto indicato, compatibilmente con le esigenze organizzative di questo Ente.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 198/2006 e D.Lgs. n. 165/2001, I’ Amministrazione
Comunale garantisce piena e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso alla procedura
di mobilita e per il trattamento di lavoro.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le
successive attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della
normativa specifica.

| dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti
in apposite banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi
previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della
procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari
adempimenti che competono alla commissione esaminatrice in ordine alle procedure selettive,
nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa
comunitaria.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione,
nonché' agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

| dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con
I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i
dati si riferiscono. Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Roccalbegna.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio é
previsto da disposizioni di legge o di regolamento. | dati personali potranno essere oggetto di
diffusione nel rispetto delle delibere del Garante per la protezione dei dati personali.

La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verra diffusa mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito internet istituzionale del Comune di
Roccalbegna.



L'interessato potra esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al regolamento UE 2016/679 i
diritti previsti dagli articoli 15 e ss. dello stesso: I'accesso ai propri dati personali, la richiesta
di rettifica o cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati,
I'opposizione al trattamento.

L'interessato potra, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, alla normativa vigente in materia e alle disposizioni del vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Il presente Avviso ¢ pubblicato, ai sensi dell’articolo 30, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001,
nel Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e disponibile
sul sito internet dell’Ente:

https://www.halleyweb.com/c053020/hh/

Il presente avviso e altresi pubblicato all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Roccalbegna
per 30 giorni a partire dal 15.04.2025;

Ai sensi dell’art. 8 della L. n. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica
che il Responsabile del procedimento & la Responsabile del Personale dott.ssa Paola Flamini,
alla quale é possibile rivolgersi per ogni ulteriore chiarimento o informazione:

telefono: 0564965031

e-mail: p.flamini@comune.roccalbegn.qr.it

Roccalbegnali 15.04.2025

La Responsabile di Area Amministrativa e Personale
Dr.ssa Paola Flamini
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